
  

 

 

 

 
 

 

 

 
 

  

     

      

      

  

  

 

           

 
  

 

Id e ntif yi n g  v ul n er a bl e  p er s o n s  at ri s k fr o m fir e 
g ui d a n c e  a n d  c h e c kli st 

C o nt e nt s 

1 I ntr o d u cti o n 

2 L e gi sl ati o n  a n d  r es p o nsi biliti es 

3 T h e  p ers o n - c e ntr e d  ap pr o a c h 

4 St e ps i n  p ers o n  c e ntr e d f ir e ri s k  ass ess m e nt 

5 Fir e s af et y i n t h e  h o m e 

6 Bi bli o gr a p h y 

A p p e n di x  1  P ers o n  c e ntr e d  fir e ri s k a ss ess m e nt  c h e c kli st 



  

 

 
 

   
     

  
 

 
 

   
  

    
   

   
  

 
  

  
 

 

 
       

 
  

  
 

 
    

 
  

 
 

 
      

  
 

  
  

 
  

  
  

      
 
 

T his  G ui d a n c e  n ot e  a n d  c h e c klist  will s u p p ort t h o s e t h at  w or k  or  c o m m u ni c at e  wit h  a n y 
r e c o g nis e d  gr o u ps t h at  m a y  n e e d  a dj ust m e nt  or  assist a n c e t o  e ns ur e t h e y  k n o w  h o w  t o 
i d e ntif y w h et h er t h e y  ar e  at ris k fr o m fir e. It  c a n  b e  us e d  b y f a mil y  m e m b ers,  c ar ers,  a n d 
r e pr e s e nt ati v e s  of  H o usi n g  Pr o vi d ers,  C ar e  Pr o vi d ers,  L o c al  A ut h oriti e s,  utilit y  c o m p a ni e s 
a n d  b usi n e ss e s  ali k e. 

It  pr o vi d e s  a ‘ C h e c klist  p ers o n -c e ntr e d fir e ris k  ass e ss m e nt  f or m’,  w hi c h  c a n  b e  us e d f or a n 
i niti al  q ui c k  a n d  e as y  c h e c k  of v ul n er a bl e r e si d e nts  a n d  will  pr o vi d e s p e cifi c  a n d r el e v a nt 
i nf or m ati o n t o  ai d i n t h e  c o m pl eti o n  of  a  F ull  p ers o n-c e ntr e d fir e ris k  ass e ss m e nt  w h er e  o n e 
is r e q uir e d.  It  c a n  als o  b e  us e d f or ‘ S p e ci alis e d  H o usi n g’  pr e mis e s (i e  C ar e  H o m e s,  S h elt er e d 
H o usi n g,  E xt r a  C ar e a n d  S u p p ort e d  Li vi n g t y p e  pr e mis e s) t o i nf or m t h e fir e ris k  ass e ss m e nt 
pr o c e ss f or t h e  w h ol e  pr e mis e s  a n d t h e  e v a c u ati o n str at e g y. 

If  y o u r e q uir e  a n y f urt h er  g ui d a n c e  o n t h e  a d vi c e  gi v e n  or r e q uir e  a d vi c e  o n  a n ot h er t o pi c 
pl e as e  c o nt a ct  Li n c ol ns hir e  Fir e  a n d  R e s c u e s  Fir e s af et y  T e a m  o n  0 1 7 5 4  8 9 8 9 8 0  or  e m ail 
Fir e. S af et y @li n c ol n.fir e - u k. or g 

1   I ntr o d u cti o n  

1. 1  O c c u p a nts  of  b uil di n g s c a n  v ar y  gr e atl y. I n s o m e  b uil di n gs t h e y  c a n  b e  a  mi xt ur e  of 
e m pl o y e e s,  visit ors  a n d  m e m b ers  of t h e  p u bli c  a n d t h e y  m a y  b e  ol d,  y o u n g  or i nfir m 
a n d  c o ul d  h a v e  diff eri n g l e v els  of f a mili arit y  wit h t h e  b uil di n g.  F or t h o s e  p e o pl e  w h o 
ar e li vi n g i n s p e ci alis e d  h o usi n g,  or li v e i n  ot h er t y p e s  of  a c c o m m o d ati o n  b ut  ar e 
c o n si d er e d t o  b e  v ul n er a bl e,  gr e at er s u p p ort  m a y  b e r e q uir e d  or  a  diff eri n g 
e v a c u ati o n str at e g y  d e p e n d e nt  o n t h eir i n di vi d u al  n e e ds . 

1. 2  It is  e ss e nti al i n  a n y  b uil di n g,  e s p e ci all y t h o s e  of  a l ar g e  or  m or e  c o m pl e x  n at ur e  a n d 
t h o s e t h at  c at er f or  v ul n er a bl e  p e o pl e, f or t h e  m a n a g e m e nt t o  d e v el o p  a fir e s af et y 
str at e g y, i n cl u di n g  a n  e v a c u ati o n str at e g y t h at  a c c o u nts f or  all  p e o pl e i n  a 
d o c u m e nt e d  ass e ss m e nt f or t h e  pr e mis e s  a n d i n di vi d u als  at ris k. 

2   L e gi sl ati o n  a n d  re s p o n si biliti e s  

2. 1  T h e  R e g ul at or y  R ef or m ( Fir e  S af et y)  Or d er  2 0 0 5 (t h e  Or d er),  pl a c e s  a r e q uir e m e nt  o n 
t h e ‘r e s p o nsi bl e  p ers o n’ t o  m a n a g e fir e s af et y  a n d t o  c arr y  o ut  a fir e ris k  ass e ss m e nt. 
Arti cl e  9 ( 7)( b) st at e s t h at  a n  F R A s h o ul d t a k e i nt o  a c c o u nt  “ a n y  gr o u p  of  p ers o ns 
…. b ei n g  e s p e ci all y  at r is k ”.   T o  a c hi e v e t his a  p ers o n – c e ntr e d ris k  ass e ss m e nt  n e e d s 
t o  b e  c arri e d  o ut f or t h e i n di vi d u als i d e ntifi e d as  p arti c ul arl y  v ul n er a bl e . 

2. 2  T h er ef or e, t h e  o n us is  o n t h e  m a n a g e m e nt t o f or m alis e  a fir e  a n d  e v a c u ati o n 
str at e g y t o  e n a bl e  eff e cti v e fir e s af et y  pr o c e d ur e s t o  b e f oll o w e d i n t h e  e v e nt  of  a n 
e m er g e n c y.  T his str at e g y  m ust  b e  “ u nifi e d ” t hr o u g h o ut t h e  b uil di n g  a n d s h o ul d  b e 
i n cl usi v e of  all  p e o pl e. 

mailto:Fire.Safety@lincoln.fire-uk.org


  

 

 

 
    

        
 

 
 

 
       

      

     
 

 
 

    
  

 
 

 
  

  
    

  
 

  
         

      
    

   
 

 
  

   
    

  
 

 
  

 
  

 
 

  
  

3   T h e  p er s o n -c e ntr e d  a p pr o a c h  

3. 1  T h e  p ers o n -c e ntr e d fir e ris k  ass e ss m e nt  will  h el p i d e ntif y r e si d e nts  w h o  ar e  at  hi g h er 
ris k fr o m fir e i n t h eir  o w n  a c c o m m o d ati o n –  w h et h er t his is  d u e t o t h eir  b e h a vi o urs 
or t h eir  a bilit y t o r e s p o n d  a n d  e s c a p e fr o m  a fir e .  T h e ris k  ass e ss m e nt s h o ul d i n cl u d e 
a n  a cti o n  pl a n t h at s p e cifi e s  w h at st e ps  will  b e t a k e n t o i m pr o v e t h e s af et y  of t h e 
v ul n er a bl e r e si d e nt. 

3. 2  T his  a p pr o a c h is  p arti c ul arl y  a p pr o pri at e f or r e si d e nts i n  ‘ S p e ci alis e d  H o usi n g’ w h er e 
t h e  n u m b er  of r e si d e nts i n  e a c h  pr o p ert y or  s c h e m e is us u all y li mit e d  a n d t h e 
p ers o n -c e ntr e d fir e ris k  ass e ss m e nt  c a n  e asil y  b e  c arri e d  o ut f or  e v er y r e si d e nt. It  c a n 
als o  b e  a p pli e d t o  ‘g e n er al  n e e ds ’ a n d  ot h er t y p es  of  a c c o m m o d ati o n  w h e n 
v ul n er a bl e  p ers o n s  ar e i d e ntifi e d .  

A  p ers o n -c e ntr e d fir e ris k  ass e s s m e nt s h o ul d  c o nsi d er  w h et h er  b e h a vi o urs  of t h e 
r e si d e nt i n di c at e si g ns  of i n cr e as e d fir e ris k  (i e  u ns af e s m o ki n g or  c o o ki n g  et c) . It 
s h o ul d  als o  c o nsi d er  w h et h er t h e r esi d e nt  h as t h e  a bilit y  or t h e  m e nt al  c a p a cit y t o 
r e s p o n d  a p pr o pri at el y t o si g ns  of fir e,  det e cti o n  a n d  w ar ni n g si g n als,  a n d t h e  a bilit y 
of t h e r e si d e nt t o  e v a c u at e t h e  pr e mis e s i n t h e  e v e nt  of fir e. 

T h e  a p pr o pri at e  p ers o n t o  c arr y  o ut t h e  p ers o n -c e ntr e d fir e ris k  ass e ss m e nt f or  a 
r e si d e nt  will  d e p e n d  o n t h e  cir c u mst a n c e s  of t h e s c h e m e  a n d t h e r e si d e nt.  It  m a y  b e 
c arri e d  o ut  b y  s p e ci alis e d h o usi n g s c h e m e  m a n a g ers,  c ar e  pr o vi d ers, r e s p o nsi bl e 
p ers o ns  or  a n y  ot h er  p art y  w h o r e g ul arl y  e n g a g e s  wit h t h e r e si d e nt. 

A  p ers o n -c e nt r e d  a p pr o a c h s h o ul d  c o nsi d er  a ‘s af et y fr o m fir e’ a p pr o a c h, s u c h  as  us e 
o f fir e-s af e as htr a y s  or s m o ki n g  a pr o ns  b y t h o s e  w h o s m o k e.  T h e  m et h o d  s h o ul d  als o 
c o nsi d er  h o w  a fir e  mi g ht  d e v el o p  a n d s pr e a d  c a usi n g  p o ssi bl e  h ar m  t o t h e  o c c u pi er. 
It e ms s u c h  as fir e-r et ar d a nt  b e d di n g  or  p ers o n al  w at er  mist s y st e ms  c a n  assist i n t h e 
pr ot e cti o n  of  a r e si d e nt  at ris k  a n d s h o ul d  b e  c o nsi d er e d i n  a p pr o pri at e  c as e s. 

T h e  d et e cti o n  a n d  w ar ni n g s y st e m f or t h e  pr e mis e s  n e e ds t o  b e  a p pr o pri at e f or t h e 
b uil di n g  a n d  a n y  p ers o n  at ris k.   T h er ef or e, fir e  al ar m s y st e ms t o  Britis h  St a n d ar d 
5 8 3 9  p arts  1  a n d  6  a n d s o ci al  al ar m s y st e ms t h at  ar e  c o n n e ct e d t o  al ar m r e c ei vi n g 
c e ntr e s s h o ul d  b e  a r e q uir e m e nt.   T h e  N ati o n al  Fir e  C hi efs  C o u n cil ( N F C C)  S p e ci alis e d 
H o usi n g  G ui d e  c a n  b e  utilis e d t o  e ns ur e t h at t h e  c orr e ct  a p pr o a c h is t a k e n. 

I n t h e  e v e nt t h at  a  n u m b er  of  v ul n er a bl e  p e o pl e  ar e f o u n d t o  b e r e si d e nts  wit hi n t h e 
s a m e  b uil di n g t h e n it  m a y  b e  m or e s uit a bl e t o i nst all  a f ull  b uil di n g  a ut o m ati c fir e 
s u p pr e ssi o n s y st e m ( s pri n kl er  or  w at er  mist).  T h e  d e si g n  a n d i nst all ati o n  of  a n y 
s y st e m t o  c o m pl y  wit h t h e  a p pr o pri at e  Britis h  St a n d ar ds  or  a n  e q ui v al e nt r e c o g nis e d 
st a n d ar d. 

T h e fir e  e v a c u ati o n str at e g y  a n d  a n y  ass o ci at e d s y st e ms  p ut i n  pl a c e t o s u p p ort it 
m ust  b e  c o m m u ni c at e d  a n d  e x pl ai n e d t o  r e si d e nts a n d st aff. I n  or d er t o  m o nit or t h e 
eff e cti v e n e ss  of  a n  a gr e e d fir e  a n d  e v a c u ati o n str at e g y,  p eri o di c  e v al u ati o n s h o ul d  b e 



  

 

 

 
   

 

   
     

 
 

   

 

   

 

    

 

    

     

 

       

  

    

    

 

 
  

      
         

     
  

 
 

         
  

  
 

  

u n d ert a k e n.  A n y  d efi ci e n ci e s  hi g hli g ht e d  c a n t h e n  b e i n v e sti g at e d  a n d r e ctifi e d 
w h er e  n e c ess ar y.  S u c h  e v al u ati o n  will  e n a bl e t h e str at e g y t o  b e  k e pt  u p -t o-d at e  a n d 
r efl e ct t h e  c h a n gi n g  d e si g n  o c c u p a n c y  of t h e  b uil di n g. 

4   St e p s i n  a  p er s o n -c e ntr e d fir e  ri s k  a s s e s s m e nt  
T h er e  ar e  c o nsi d er e d t o  b e  9 st e ps i n  a  p ers o n – c e ntr e d fir e ris k  ass e ss m e nt.   T h e s e 
ar e  n ot e d  b el o w  a n d f ull  e x pl a n ati o ns  of t h e s e  ar e  a v ail a bl e i n t h e  N F C C  S p e ci alis e d 
H o usi n g  G ui d a n c e  d o c u m e nt. 

St e p  1:  T h e  c h ar a ct eristi c s,  b e h a vi o urs  a n d  c a p a biliti e s  of t h e r e si d e nt t h at  m a y 

l e a d t o fir e ris k. 

St e p  2:    D et er mi n e t h e  p ot e nti al  c a us e s  of fir e  a n d t h e  e xisti n g  m e as ur e s t o 

pr e v e nt fir e. 

St e p  3:   I d e ntif y  a n y  cir c u mst a n c e s t h at  c o ul d l e a d t o t h e r a pi d  d e v el o p m e nt  of 

fir e. 

St e p  4:   I d e ntif y  e xisti n g  m e as ur e s t o  pr ot e ct t h e r e si d e nt if fir e  o c c urs. 

St e p  5:   C o nsi d er  c a p a cit y  of r e si d e nt t o r e s p o n d  a p pr o pri at el y t o fir e  al ar m 

si g n als  or si g ns  of fir e. 

St e p  6:  C o nsi d er  a bilit y  of r e si d e nt t o  m a k e t h eir  w a y t o s af et y. 

St e p  7:    D et er mi n e t h e l e v el  of ris k t o t h e r e si d e nt fr o m fir e. 

St e p  8:   Pr e p ar e  a cti o n  pl a n. 

St e p  9:    D et er mi n e  p eri o d f or r e vi e w  of t h e  ass e ss m e nt. 

5   Fir e  s af et y i n t h e  h o m e  

A n  i niti al  c h e c klist t h at  c a n  b e  c arri e d  o ut  b y  a r el ati v e,  c ar e  m a n a g er, s c h e m e 
m a n a g er  or  ot h er  d e si g n at e d  p ers o n is  att a c h e d  as  a p p e n di x  1 t o t his  g ui d a n c e  n ot e. 
If ris ks  ar e i d e ntifi e d t his s h o ul d  b e  p ass e d t o  a  m a n a g er  or  p ers o n  w h o  h as 
r e s p o nsi bilit y f or t h e s af et y  of t h e r esi d e nts ( s u c h  as t h e  c ar e pr o vi d er  or  h o usi n g 
pr o vi d er)  f or f urt h er  a cti o n. 

W h er e s u c h  a  p ers o n is  n ot i d e ntifi a bl e  or  d o e s  n ot  e xist t h e n t h e  c h e c klist s h o ul d  b e 
p ass e d t o t h e  L o c al  A ut h orit y  S o ci al  C ar e  D e p art m e nt.  T h e y  will  m a k e  arr a n g e m e nts 
f or  a  m or e  d et ail e d  ass ess m e nt  a n d r ef err als i n v ol vi n g  k e y st a k e h ol d ers s u c h  as t h e 
L o c al  A ut h orit y,  Fir e  S er vi c e,  H o usi n g  a n d  C ar e  Pr o vi d ers. 



  

 

 
 

6   B i bli o gr a p h y  
 

    
 

 
 

   

 
  

 
 

 
 

 
  
  

  
 
 
 
 
 

   
 

 
 

   
  

   
 

    
  

  
 

       
 

 
  

 

 
   

  
  
  

  
 

  

 
   

  

 

 

   

  

D et ail e d  g ui d a n c e  o n t h e  v ari o us st a n d ar ds r ef err e d t o i n t his  g ui d a n c e  n ot e  m a y  b e 
o bt ai n e d fr o m t h e f oll o wi n g  bi bli o gr a p h y.   Y o u  c a n  als o  o bt ai n fir e s af et y  a d vi c e  o n 
ot h er s u bj e cts  b y  visiti n g t h e  Li n c ol ns hir e  Fir e  a n d  R e s c u e s  w e bsit e . 

P u bli c ati o ns  c a n  b e  o bt ai n e d fr o m t h e f oll o wi n g  a d dr e ss e s: 

A v ail a bl e fr o m T itl e 

T h e  St ati o n er y  Offi c e ( M ail,  T el e p h o n e,  F a x 
a n d  I nt er n et  Or d ers) 

T S O  Or d ers/ P o st  C as h  D e pt 
P O  B o x  2 9 
N or wi c h  N R 3  1 G N 

T el e p h o n e:  0 8 7 0  6 0 0  5 5 2 2 
F a x  or d ers:  0 8 7 0  6 0 0  5 5 3 3 
W e b:  w w w.ts o. c o. u k 

Fir e  S af et y  –  Ris k  Ass e ss m e nt:  Sl e e pi n g 
A c c o m m o d ati o n 
I S B N:  9 7 8  1  8 5 1 1 2  8 1 7 4 

Fir e  S af et y  –  Ris k  Ass e ss m e nt:  R e si d e nti al 
C ar e  Pr e mis e s 
I S B N: 9 7 8  1  8 5 1 1 2  8 1 8  1 

Fir e  S af et y  –  Ris k  Ass e ss m e nt:  H e alt h c ar e 
Pr e mis e s 
I S B N:  9 7 8  1  8 5 1 1 2  8 2 4  2 

Fir e  S af et y  - Ris k  Ass e ss m e nt:  M e a ns  of 
E s c a p e f or  Dis a bl e d  P e o pl e  S u p pl e m e nt ar y 
G ui d e 
I S B N:  9 7 8  1  8 5 1 1 2  8 7 3  7 

T h e  C hi ef  Fir e  Offi c er’s  Ass o ci ati o n ( C F O A) 
9- 1 1  P e b bl e  Cl o s e 
A mi n gt o n  T a m w ort h 
St aff or ds hir e  B 7 7  4 R D 
T el e p h o n e:  + 4 4 ( 0)  1 8 2 7  3 0 2 3 0 0 

Fir e s af et y i n  s p e ci alis e d  h o usi n g 

T h e  “ Fir e  S af et y ”  g ui d e s list e d  a b o v e  m a y  als o  b e  d o w nl o a d e d fr e e  of  c h ar g e fr o m t h e ‘ Fir e 
s af et y l a w  a n d  g ui d a n c e  d o c u m e nts f or  b usi n ess ’ s e cti o n  of t h e  C L G  w e bsit e  at: 

w w w. g o v. u k / w or k pl a c e- fir e-s af et y -y o ur -r e s p o n si biliti e s 

T h e  a b o v e  p u bli c ati o ns  ar e  c urr e nt  at t h e ti m e  of  pr e p ar ati o n  of t his  G ui d a n c e  N ot e . 

https://www.lincolnshire.gov.uk/lincolnshire-fire-rescue
http://www.tso.co.uk/
http://www.gov.uk/workplace-fire-safety-your-responsibilities


 

 

 

 

 

 

    

       

          

      

 

        

      

    

   

    

   

      

  

   

       

      

  

    

 

 

 

    

   

     

     

         

  

  

 

 

 

 

A p p e n di x  1   P er s o n -c e ntr e d fir e ri s k  a s s e s s m e nt  c h e c kli st  

P ers o n i d e ntifi e d: 

F ull  a d dr es s: 

D at e: 
• 

F or m  c o m pl et e d  b y: 

Ti c k  D o e s t h e i n di vi d u al  h a v e  a n  i n cr e a s e d fir e ri s k ? 

S m o ki n g i n  b e d  or  c ar el es s n es s  wit h s m o ki n g  or  v a pi n g  m at eri al s 

A n y  p etr ol e u m  or  p ar affi n -b a s e d  cr e a m s,  air  m attr es s,  o x y g e n  c yli n d ers  us e d 

U ns af e  us e  of  p ort a bl e  h e at ers i. e. t o o  cl o s e t o  m at eri als t h at  c o ul d  c at c h fir e 

U ns af e  c o o ki n g  pr a cti c es 

O v erl o a d e d s o c k ets  or  a d a pt ors  or  el e ctri c al  e xt e nsi o n l e a ds 

P o or  q u alit y  or  d a m a g e d  wiri n g 

El e ctri c  bl a n k ets  us e d 

Pr e vi o us fir es  or si g ns  of  b ur ns  o n  c ar p et, f ur nit ur e 

U ns af e  c a n dl e  or  t e a li g ht  us e ie  t o o  cl o s e t o  m at eri als t h at  c o ul d  c at c h fir e  or  wit hi n  e a s y 

r e a c h  of  c hil dr e n or  p ets 

H o ar di n g 

Ot h er  ( pl e a s e s p e cif y): 

Ti c k  W o ul d t h e i n di vi d u al  b e:  L e s s  a bl e t o r e a ct t o  a n  al ar m  or fir e ? 

M e nt al  h e alt h is s u es 

C o g niti v e  or  d e cisi o n -m a ki n g  diffi c ulti e s  or  d e m e nti a 

Al c o h ol  d e p e n d a nt  or  us e  of  pr es cri pti o n  or  r e cr e ati o n al  dr u gs 

S e ns or y  i m p air m e nts ( eg  h e ari n g, s e ns or y  al ar ms  c a n  b e fitt e d  b y  D W  Fir e) 

L e ar ni n g  dis a bilit y 

Ot h er ( pl e a s e s p e cif y) 



  

 

 
    

      

      

  

  

   

    

    

  

 

 

                

 

       

    

                 

                    

 

 

     

  

 

 

   

 

  

  

 

Ti c k  W o ul d t h e i n di vi d u al  h a v e:  A r e d u c e d  a bilit y t o  e s c a p e ? 

B ei n g  b e d  or  c h air  b o u n d 

N e e ds  m o bilit y  ai ds, fr ailt y, sl o w  m o v e m e nt,  pr e vi o us  f alls 

I m p air e d  visi o n 

U n a w ar e  of  w h at t o  d o i n t h e  e v e nt  of  a fir e 

Cl utt er e d  es c a p e r o ut e li n k e d t o  h o ar di n g ? 

I nt er n al  d o ors l eft  o p e n  at  ni g ht 

U n a bl e t o r e a dil y  u nl o c k fr o nt  d o or t o  e s c a p e 

Ot h er ( pl e a s e s p e cif y 

Ar e t h er e  a n y  w or ki n g  sm o k e  al ar ms fitt e d ? �  Y e s �  N o 

If  Y e s,  pl e as e s p e cif y  w hi c h r o o ms  h a v e t h e m fitt e d ? 

If  N o, c o nt a ct  L i n c ol n s hir e F ir e  a n d  R e s c u e f or  ur g e nt r ef err al 

Ar e t h er e  a n y  g as  a p pli a n c e s fitt e d  or s oli d f u els  us e d  wit hi n t h e  pr o p ert y ? 

(s u c h  as c o o k er,  b oil er, st o v e s, fir e s) �  Y e s �  N o 

If Y e s,  h as  a  w or ki n g  c ar b o n  m o n o xi d e  al ar m  b e e n fitt e d ? �  Y e s �  N o 

N e xt   s t e p s  

A n y  q u e sti o ns t h at  h a v e  b e e n  a ns w er e d ‘ Y e s’ i n  Pri m ar y  Ris k s u g g e sts t h er e is  a n  e n h a n c e d 
ris k  of fir e. F urt h er  a cti o n s h o ul d  b e t a k e n,  w hi c h  c o ul d i n cl u d e: 

•   Dis c ussi n g t h e i d e ntifi e d ris k  wit h t h e r e si d e nt  a n d/ or f a mil y  m e m b ers 

•   If  a  c ar e  pl a n  e xists,  a cti o ns t a k e n t o  miti g at e ris k s h o ul d  b e  n ot e d i n t h at  pl a n  a n d 

b el o w. 

•   If  y o u  ar e  e m pl o y e d  b y  a n  or g a nis ati o n,  dis c uss  a n d  p ass t hi s  c h e c klist t o  y o ur  Li n e 

M a n a g er 

•   I nf or mi n g t h e  H o usi n g  Pr o vi d er t h at t h er e is  a n i n cr e as e d ris k  of fir e t o t h e r e si d e nt 

•   R ef erri n g t h e r e si d e nt t o  Li n c ol ns hir e  Fir e  a n d  R e s c u e  S er vi c e f or  a fr e e  H o m e  Fir e 

S af et y  C h e c k  a n d t h e  pr o visi o n  of fr e e s m o k e  al ar ms f or t h e  pr o p ert y  a n d  a d vi c e  o n 

f urt h er ris k r e d u cti o n  o pti o ns. 
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